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Acta N° 01 Fecha: viernes, 08 de julio de 2025 

Objetivo: 1er sesión del Comité Técnico de Seguimiento – convenio 1540 – RESGUARDO INDIGENA CHAPARRAL BARRO NEGRO. 

Nombre de la Dependencia, Proceso o Entidad que organiza la reunión: Oficina de Promoción Social - Grupos de Asuntos Étnicos – 
Ministerio de Salud y Protección Social (MSPS) 

Lugar: MINISTERIO DE SALUD – PLATAFORMA TEAMS 

Líder de la reunión: Daniela Andrea Monje Chicue  

Hora Programada: 
De: /04:30 p.m./ A: /05:00 p.m./ 

Hora de Inicio: 4:30 p.m. Hora de Terminación: 5:00 p.m. 

N° Nombre Cargo Dependencia o entidad 
Asiste 

SI NO 

 MARITZA ISAZA GOMEZ 
Jefe de la Oficina de 
Promoción Social – 
Supervisora del 
Convenio 1540 

MSPS ⮽ 
 

1 YUBIGILDO CAMARGO DUARTE 

 

Representante Legal 
delegado al comité asesor. 

RESGUARDO INDIGENA 
CHAPARRAL BARRO NEGRO 

⮽ 
 

 

2   JUDID NIÑO MEJIA 
 Apoyo Financiero         
delegado al comité asesor. 

RESGUARDO INDIGENA 
CHAPARRAL BARRO NEGRO 

⮽ 
 

 

3 
DANIELA ANDREA MONJE CHICUE 

Contratista– Apoyo técnico a 
la Supervisión, delegado al 
Comité Asesor 

GRUPO DE ASUNTOS 
ÉTNICOS - OFICINA DE 
PROMOCIÓN SOCIAL – MSPS 

⮽ 
 

 

 

4 
JESICA ALEJANDRA DIAZ 

AREVALO 

Contratista– Apoyo 
financiero a la Supervisión, 
delegado al Comité Asesor 

OFICINA DE PROMOCIÓN 
SOCIAL MSPS 

⮽ 
 

 

 

5 CRISTINA MARIA PERDOMO CUELLAR 
Contratista– Apoyo jurídico 
a la Supervisión, delegado 
al Comité Asesor 

OFICINA DE PROMOCIÓN 

SOCIAL MSPS 
⮽ 

 
 

 

6 CAROLINA VIDAL 
Contratista – Asesora 
procesos administrativos 

Oficina de Promoción Social MSPS 
⮽ 

 

 

 

 
ORDEN DEL DÍA 

1. Presentación del Objeto del Comité  
2. Presentación de Asistentes y Verificación de Quorum 
3. Presentación Primer Producto 
4. Concepto Técnico, Financiero y Jurídico 
5. Aprobación por Parte de la Supervisión del Producto N°1 
6. Cierre  

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DÍA 

1. APERTURA COMITÉ ASESOR DE SEGUIMIENTO – CONVENIO NO 1540 - 2025: 

Siendo las 4:30 PM, en modalidad virtual, a través de la plataforma Teams se realiza instalación formal del primer comité técnico del 
Convenio No 1540 de 2025; por parte del Resguardo Chaparral Barro Negro, se encuentran presentes los delegados al comité asesor Yubigildo 
Camargo Duarte , Henry Salón Duarte, Sonia Lozano Gonzalez, Judid Niño Mejia,  y por parte del MSPS, LA DOCTORA MARITZA ISAZA 
GOMEZ JEFE DE LA OFICINA, DANIELA ANDREA MONJE CHICUE, JESICA ALEJANDRA DIAZ AREVALO y CRISTINA MARIA 
PERDOMO CUELLAR delegados mediante memorando No 2025160000348653 del 06 de junio de 2025. 
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 2. PRESENTACIÓN DE ASISTENTES Y VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 
 

Se procede con el saludo y la presentación de los asistentes, se verifica la asistencia de los PRESENTACIÓN 
DE ASISTENTES Y VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM  delegados tanto por parte del MSPS como  por parte del 
Asociado RESGUARDO INDIGENA CHAPARRAL BARRO NEGRO, verificado que se cuenta con el quórum 
necesario para el desarrollo de la primera sesión del Comité  técnico de Seguimiento del Convenio 1540 de 
2025.  

 
3. PRESENTACIÓN DEL PRIMER PRODUCTO 
 
El asociado envía al equipo de apoyo a la supervisión del MSPS la presentación que realizara del primer producto para que este quede 
adicionado en una sola presentación. 
El equipo de apoyo inicia con la presentación y le da la palabra al asociado para que presente los documentos 
que componen el primer producto.  
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4. Concepto Técnico, Financiero y Jurídico 

De acuerdo con lo establecido en el clausulado, la entrega del producto No 1, incluye: 

Plan Operativo y Cronograma, Plan metodológico, Plan de Inversión y Base de datos (con contratos, 
documentos y soportes) de la contratación del equipo técnico del convenio, de conformidad a lo presentado 
en el Plan Operativo. Los documentos fueron enviados por parte del asociado, dando cumplimiento a lo 
definido en el clausulado del convenio.  

Se desarrollaron mesas técnicas para la revisión de los soportes y se realizaron los ajuste requeridos por 
parte del equipo de apoyo a la supervisión, los ajustes fueron realizados por parte del asociado.  

Teniendo en cuenta que los documentos presentan la planeación técnica, operativa y financiera en atención 
a las especificaciones técnicas del convenio y que el plan operativo y de inversión guardan coherencia, por 
parte del equipo de apoyo a la supervisión en el componente técnico y financiero se emite concepto favorable; 
respecto a los soportes de la contratación del talento humano se identifica que se da cumplimiento a los 
perfiles y especificaciones técnicas, por lo cual en los tres componentes, técnico, financiero y jurídico, se da 
también concepto favorable. 

 

5. Aprobación por parte de la Supervisión del Producto N° 1 

Teniendo en cuenta el concepto emitido por el equipo de apoyo a la supervisión, la Doctora Maritza supervisora 
del Convenio 1540 de 2025 por parte del MSPS manifiesta su aprobación y agradece al equipo de la 
organización y al equipo de apoyo por la gestión adelantada. 

6. Observaciones y Conclusiones 

En el comité no se presentaron temas para este apartado. 

7. Cierre  

Una vez tratados todos los puntos contemplados en la agenda, se concluye que, una vez aprobado el 
Producto No 1 por parte de la supervisión, se dará continuidad al trámite de primer desembolso del Convenio, 
y se da por terminada la sesión siendo las 5:40 pm del 12 de junio del 2025. 

 

 

 

 

 

6. ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISOS 

N° Actividad Responsable Fecha Límite Observaciones 

 
1 

Avanzar en la entrega 
de la 1 
documentación 
requerida para el 
desembolso N° 1 
 

 
Equipo – Chaparral Barro 
Negro 

 
14 julio de 2025 

 

2 
Avanzar en la entrega 
de la 1 
documentación 
requerida para el 
desembolso que este 

Equipo Apoyo a la  
Supervisión-MSPS  

14 de julio de 2025 
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 pendiente 
 

 

 

  

         _______________________________________                         ___________________________________ 
          Maritza Isaza Gómez                                                                    Yubigildo Camargo Duarte 
         Jefe de la Oficina de Promoción Social del MSPS                          Representante Chaparral Barro Negro 
         Supervisora del Convenio 1540 – 2025                                           Delegado al Comité Técnico 

 

 

 

           _______________________________________________                               ___________________________________________ 

         Daniela Andrea Monje Chicue                                                     Jesica Alejandra Diaz Arevalo 
         Apoyo Técnico a la Supervisión – MSPS                                        Apoyo Financiero a la Supervisión-MSPS 
         Delegada al Comité Técnico                                                           Delegada al Comité Técnico 

 

 

 

         _______________________________________________                                ____________________________________________ 

         Cristina María Perdomo Cuellar                                                  Judid Niño Mejia 
       Apoyo Jurídico a la Supervisión – MSPS                                        Apoyo Financiera 
       Asesor Delegado al Comité Técnico                                                Delegado Comité Técnico                                        
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